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ВСТУП
Сьогодні менеджмент є передовою, сучасною, надзвичайно необхідною наукою, практикою та мистецтвом управління людським колективом. Остаточно, як наука і практична діяльність, менеджмент сформувався у розвинутих країнах світу з ринковою економікою у 30-х роках минулого століття і з того часу він поширений скрізь, де існує вільне підприємництво, ринковий стиль господарювання. Перехід України до цивілізованого і високопрофесійного ринку неможливий без освоєння її спеціалістами знань менеджменту.

Курс «Менеджмент» орієнтує студентів на осмислення основних питань управління та покликаний формувати у майбутніх спеціалістів сучасне управлінське мислення, розуміння концептуальних основ системного підходу до управління організаціями, вміння проводити аналіз внутрішнього та зовнішнього середовища діяльності підприємства, приймати обґрунтовані управлінські рішення. Виконання курсової роботи з даної дисципліни сприяє розвитку наукового мислення, логічного викладу матеріалу, виробленню вмінь та навичок самостійної творчої роботи.

Методичні вказівки до написання курсової роботи розроблені у відповідності до вимог нормативної програми з дисципліни "Менеджмент" для студентів спеціальності 5.03060101 «Організація виробництва».

Основні етапи виконання курсової роботи:
- вибір теми курсової роботи;
- підбір, опрацювання законодавчих та нормативних документів, літературних джерел;
- збір, групування та опрацювання практичного матеріалу об'єкта дослідження;
- складання плану курсової роботи;
- написання розділів курсової роботи.
Самостійне дослідження студентом обраного об'єкта (підприємства, організації, компанії) дозволить продемонструвати вміння використовувати здобуті теоретичні знання та сформовані практичні навички, які необхідні при здійсненні управління персоналом, для прийняття ефективних управлінських рішень щодо діяльності підприємств.
Об'єкт – діяльність конкретної організації, підприємства.
Основні вимоги до курсової роботи:
- розкриття теоретичних засад об’єкта дослідження на основі вивчення  та осмислення законодавчо-нормативних та літературних джерел;
- прикладний характер дослідження;
- узагальнення наприкінці роботи результатів у вигляді аналітичних висновків та пропозицій (рекомендацій щодо покращення або зміцнення позицій організації);
- логічність побудови плану і змісту курсової роботи, культура мислення і мови;
- відповідність вимогам щодо оформлення;
- аргументованість захисту курсової роботи та вміння чітко викладати свою точку зору.

Підготовчий етап роботи над курсовою роботою починається з вибору теми, її осмислення та обґрунтування. Керівництво написання курсової роботи здійснює викладач.
Теми курсових робіт щорічно оновлюються та коригуються з урахуванням тенденцій розвитку менеджменту, рекомендацій циклової комісії (додаток 1).
Тема курсової роботи обирається кожним студентом самостійно, враховуючи об'єкт, на матеріалах якого буде виконуватись робота, її актуальність, власні наукові інтереси, а також можливості щодо збору фактичного і статистичного матеріалу та знання спеціальної літератури.
Студент має право запропонувати свою тему або внести зміни до теми з загального списку, узгодивши це з викладачем.
Тема курсової роботи не може двічі повторюватися в одній академічній групі.
Заміна обраної теми як виняток може проводитися лише з дозволу викладача при наявності поважних причин.
План курсової роботи складається з:
·  вступу,
·  трьох розділів,
·  висновку,
·  списку використаної літератури,
- додатків.
Курсова робота має бути літературно та технічно грамотно виконана і відповідати певним вимогам оформлення. Літературне оформлення курсової роботи є важливим елементом її виконання і одним із багатьох чинників, який впливає на оцінювання під час захисту.
Текст курсової роботи повинен бути логічно обґрунтованим та грамотно викладеним. У роботі не допускаються стилістичні, орфографічні та граматичні помилки.
Курсова робота має бути набрана на комп'ютері грамотно без скорочення спеціальних і наукових термінів (крім загальновизнаних), на одній стороні аркуша паперу стандартного формату А4 (210х297мм) з полуторним міжстроковим інтервалом. Текст набирається нежирним шрифтом Times New Roman, розміром 14 пунктів. Шрифт друку повинен бути чітким, стрічка –  чорного кольору звичайної жирності. Щільність тексту курсової роботи повинна бути однаковою.
Текст курсової роботи друкують з дотриманням таких розмірів поля: праве - 10 мм, ліве - 30 мм, верхнє - 20 мм, нижнє - 20 мм. 
Текст повинен бути розділений на абзаци, кожний з яких включає самостійну думку, яка складається з декількох речень. Абзацний відступ повинен бути однаковим і дорівнювати п'яти знакам.

Викладення тексту кожного розділу, а також вступу та висновків слід починати з нової сторінки.

ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ

з предмета  «Менеджмент»

для підготовки молодших спеціалістів  за спеціальністю 
5.03060101 «Організація виробництва»

1. Психологія та етика ділових відносин в системі управління підприємством.
2. Необхідність інформації та її використання в підприємстві.
3. Вивчення стратегії і тактики сучасного менеджменту в підприємстві.
4. Розробка та ухвалення управлінських рішень в підприємстві.
5. Антикризове управління підприємством.
6. Застосовування функції «контроль» в управлінні підприємством.
7. Удосконалення організаційної та управлінської структур підприємства.
8. Організація та технологія проведення ділових нарад в підприємстві.
9. Використання інноваційного менеджменту в підприємстві.
10. Використання системи методів управління.
11. Дослідження керівництва та ролі лідерства в колективі.
12. Менеджер в системі управління підприємством.
13. Управління конфліктними ситуаціями та стресами в підприємстві.
14. Комунікації в системі менеджменту підприємства.
15. Організація менеджменту персоналу в підприємстві.
16. Застосовування функції «планування» в системі управлінні підприємством.
17. Вивчення факторів впливу на організацію, як процес управління підприємством.
18. Організація праці керівників і фахівців в підприємстві.
19. Застосовування функції «організація» в системі управлінні підприємством.
20. Фінансовий менеджмент підприємства.
21. Управління підрозділом тваринництва в підприємстві.
22. Операційний менеджмент в підприємстві.
23. Застосовування функції «мотивація» в системі управлінні підприємством.
24. Управління маркетингом в  підприємстві.
25. Управління підрозділом рослинництва в підприємстві
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